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Pfehled revizi dokumentu

Revize | Kapitola | Strana | Pfedmét ZdUvodnéni revize Datum
¢. revize platnosti
revize
1 Vsechny nize uvedené zmény souvisi s nové vydanou Instrukci 9/2024, ktera 14.3.2025
nahrazuje Instrukci 9/2023.
Cast A 15 bod 2 V bodé 2 upraven text z ,Databazi
¢lanek | zfizuje Ministerstvo” na ,, Databazi

spravuje a dale rozviji Urad prace Ceské
republiky (dale jen ,Ufad prace*)

v soucinnosti s Ministerstvem®

Cast A 15 bod 4 Upraven text z ,,Podminky vyddva
Clanek | ministerstvo za Uc¢elem pilotniho
ovéreni Databdze” na , Aktualizaci
Podminek vydava Urad prace”.

Cast A 15 bod 3 Odstranén bod 3 znéjici: ,U¢astnikem je
¢lanek Il fyzickd osoba vedena v evidenci
uchazecl o zaméstnani nebo evidenci
zdjemcl o zaméstnani podle zdkona o
zaméstnanosti, za niz se Ufad prace
zavdazal hradit cenu kurzu dalsiho
vzdélavani nebo jeji ¢ast.” V dusledku
oznaceni byly precislovany nasledujici

odstavce.
Cast A 16 bod 4.3 Do bodu 4.3 byl doplnén nasledujici
Clanek Il text: ,pripadné k ziskani kompetenci

nezbytnych k ob¢anskému Zivotu osob
ohroZenych socialnim vylou¢enim.“
Cast A 16 bod 5 PFidan novy bod , U¢astnikem je fyzicka
clanek Il osoba vedenad v evidenci uchazecll o
zaméstnani nebo evidenci zajemcll o
zaméstnani podle zdkona o
zaméstnanosti, za niz se Urad prace
zavazal hradit cenu kurzu dalSiho
vzdélavani nebo jeji ¢ast nebo ji
poskytnout pfispévek na thradu kurzu
dalsiho vzdélavani.”

Cast B 16 bod 2 Doplnén hypertextovy odkaz.

¢lanek Il

Cast B 16 bod 3 Ve vété: , Fyzicka osoba podnikajici,

¢lanek 11 kterd nema doposud zfizenou datovou
schranku” odstranéno slovo doposud.

Cast B 17 bod 4.5 Pridana nova odrazka 4.5 ve znéni: ,v

¢lanek Il Databdazi mohou byt vedeny i jiné

informace o vzdélavateli, jestliZe jsou
nezbytné ke spravé Databaze, zajisténi
souladu s témito Podminkami nebo k
administraci Uhrad a poskytovani
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pfispévkl na thradu kurz( dalsiho
vzdélavani prostrednictvim Databdaze.”

Cast B 17 bod 9 V textu bodu 9 nahrazeno Ministerstvo
¢lanek 1l Utadem prace.

Cast B 17 bod 1 Pfidan bod 1 s timto textem: ,, Do
clanek IV Databaze mUZe vstoupit pouze

vzdélavatel, tedy rekvalifikaéni zafizeni
podle Clanku XI. téchto Podminek nebo
vzdélavaci zafizeni podle Clanku XIV.
téchto Podminek.” V navaznosti byly
dalsi odrazky precislovany.

Cast B 18 bod 5, 5.2, Odstranéno slovni spojeni ,,po dobu”.
¢lanek IV 53

Cast B 18 bod 6 Odstranén pavodni bod €. 6 spocivajici
¢lanek IV v této vété: ,Do Databaze muize vstoupit

pouze vzdélavatel, tedy rekvalifikacni
zafizeni podle Clanku XI. té&chto
Podminek nebo vzdélavaci zafizeni
podle Clanku XIV. téchto Podminek”

Cast B 20 bod 1.4 Do bodu 1.4 byl ptidan text: ,,nebo
¢lanek jinych zavaznych dokument, jimiz se
Vil stanovuji podminky thrad ceny kurz(

nebo jejich ¢asti nebo poskytovani
prispévkd na Ghradu vzdélavaciho kurzu
nabizeného vzdélavatelem
prostfednictvim Databaze.”

Cast B 20 bod 3.4 Ptridan nové bod 3.4 ,realizuje
¢lanek rekvalifikace nebo vzdélavaci kurz v
W rozporu s informacemi vedenymi v

Databazi, pokud takové pochybeni bude
Uradem préce zjiténo na zakladé
provedené kontroly.”

Cast B 20 bod 4 Odstranén cely bod 4: ,Utad prace
¢lanek vzdélavatele z Databdze vyradi, jestlize
Vil vzdélavatel nevyslovi souhlas se zménou

Podminek podle Cldnku X. téchto

Podminek, a to ke dni nabyti U¢innosti
zmény Podminek.” V ndvaznosti doslo
k precislovani plvodnich bodl 5 na 4,

4.1.,4.2,4.3.
Cast B 20 bod 6 Do bodu 6 bylo doplnéno slovo rovnéz
¢lanek do véty: “V pripadé, Ze rekvalifikacni
Vil zafizeni porusi podminky pro

poskytovani rekvalifikaci, fidi se
dlsledky z takovéhoto poruseni rovnéz
pfislusnymi pravnimi predpisy...”. Dale
byla zména reference na bod 1.4 a
uveden bod 1.

Cast C 21 bod 5 Nové pfidan bod €. 5 ve znéni:

¢lanek IX ,Povinnost archivace uvedena v bodé 4
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se taktéz vztahuje na prezencni listiny
nebo audiozaznamy kurzl dalsiho
vzdélavani.” V navaznosti precislovan
pavodni bod 5 na 6.

Céast C 21,22 | bod1,2,9 V bodech 1, 2 a 9 bylo nahrazeno

¢lanek X Ministerstvo Uradem prace.

Cast C 22 bod 4 Nahrazeno slovo ¢tvrtého na tretiho.
¢lanek X

Cast C 22 bod 5 V textu bodu 5 doslo k doplnéni

¢lanek X podtrzeného slova odmazani ¢asti textu

vyznaceného preskrtnutim. “Ma-li
vzdélavatel zdjem byt v Databazi veden i
po nabyti Ucinnosti zmény Podminek, je
povinen vyslovit v Databazi souhlas se
zménou Podminek pred nabytim jeji

uéinnosti-a-te-zptsobemuvedenymv

Podminek.
Cast C 22 bod 10 Nové pridan bod 10 s timto znénim:
¢lanek X »Zmény formalniho charakteru nemajici

vliv na prava a povinnosti uvedené v
téchto Podminkach nejsou povazovany
za zménu Podminek a nepodléhaji
postupu uvedeném v tomto ¢lanku.”

Cast D 24 bod 2 Vypustén text: ,V pfipadé zaniku
¢lanek takovéhoto opravnéni je rekvalifikacni
Xl zafizeni povinno pfislusny kurz dalsiho

vzdélavani prestat nabizet jako zvolenou
rekvalifikaci, naddle jej v3ak pfi spInéni
podminek uvedenych v Césti E téchto
Podminek mUze nabizet prostfednictvim
Databdze jako vzdélavaci kurz.”

CastE 25 bod 1 Z véty vypusténa preskrtnutd ¢ast text:
¢lanek »,Do Databaze muzZe vstoupit a jako
X1V vzdélavaci zatizeni mUiZe byt veden

vzdélavatel, ktery je opravnén
provozovat ¢innost v oblasti vzdélavani;
alesponi8-kalenddinich-mésicd.”
CastE 25 bod 2 V bodé 2 byl doplnén podtrzeny text a
¢lanek odstranén vyskrtnuty: ,V pripadé

X1V provozovani ¢innosti uvedené v bodé 1.
tohoto ¢lanku na zakladé
Zivnostenského opravnéni nebo
zakladatelského pravniho jednani musi
mit vzdélavaci zafizeni dispenevat
Zvhostenskym-opravaénim zapsan
vyslovné obor ¢innosti,...“

Cast E 25 bod 3 Nové pridan bod 3: ,Opravnéni uvedena
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¢lanek v bodé 1. a 2. musi vzdélavaci zafizeni
XIvV mit zapsdna v pfislusnych rejstficich v
den vstupu do Databaze kontinudlné po
dobu alespon 18 mésic(.”.

Cast E 25 bod 4 DoplInén bod 4: ,Na vzdélavaci zafizeni,
¢lanek které vstoupilo do Databaze pred
XIvV platnosti téchto Podminek, se uplatiiuji

podminky o drzeni opravnéni
provozovat ¢innost v oblasti vzdélavani
sjednané v dobé jeho vstupu do
Databaze.” Po pridani novych bodl
doslo k precislovani.

Cast E 25 bod 6 Lhita uvedena v bodé ,1“ byla

¢lanek upravena na body ,,3 nebo 4“ s ohledem
X1V na nové pridané body 3 a 4.

CastE 25 Pozndmka Upraveno ¢islo zakona v poznamce pod
¢lanek pod ¢arou €. | ¢arou 3z 89/2002 na 89/2012.

XIV 3

CastE 26 bod 1 Doplnéni v bodé 1 spocivajici

¢lanek v podtrienych &astech: ,,Utad prace ma
XVI pravo pozastavit nabizeni vzdélavaciho

kurzu nebo vzdélavacich kurzd
vzdélavatelem, jestliZe zjisti poruseni
Podminek nebo ma podezieni na jejich
porusovani, a to az do doby, kdy dojde k
vyjasnéni pochybnosti nebo ke sjednani
napravy ze strany vzdélavatele nebo k
jeho vyFazeni z Databaze dle Clanku VII.

CastE 27 bod 2 V bodé 2 v posledni odrazce byla

¢lanek smazana zavorka ve vété: ,, datum

XVII zahajeni a datum ukonceni vzdélavaciho
kurzu {pekudje-znam}.”

CastE 28 bod 6 Z bodu 6 byla odstranén vyznaceny text:

¢lanek ,»V Databazi mohou byt uvedeny dalsi

XVII nepovinné informace o vzdélavacim

kurzu nebo informace souvisejici s
organizaci a realizaci vzdéldvaciho kurzu,
zejména bhisi i e

H-znarmya kontaktnich informaci pro
Ucastniky nebo informace o moZnostech

uplatnéni ziskané kvalifikace nebo
dovednosti.”

Cast E 28 bod 8 Pridan novy bod 8: ,Vzdélavaci zafizeni
¢lanek preda Ufadu prace pred zahdjenim
XVII vzdélavaciho kurzu harmonogram kurzu,

s pfesnym uréenim terminu realizace
kurzu, véetné uvedeni hodiny zahdjeni
kurzu a ¢asu jeho ukonceni ve dnech,
kdy kurz probiha. V pfipadé distancni
vyuky uvede na harmonogram link na
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vzdélavaci kurz.”

Cast F 29 bod 1 V bodé 1 doslo k upraveé Cislovani ve
¢lanek vété: , na zakladé Clanku IIl. bodu 9“
XVIII

Cést F 29 bod 2 Nové pfidan bod 2: ,Soulad kurzu
¢lanek dalSiho vzdélavani s omezenim okruhu
XVl kurz( dal$iho vzdélavani dle ¢lanku XIX

posuzuje Ufad préce, kurz dal$iho
vzdélavani bude v Databadzi zverejnén az
po souhlasu Uradu prace.”

Cast F 29 bod 3 Upraven bod 3 doplnénim podtrzeného
¢lanek textu: ,Ufad prace je opravnén
XVII neschvalit zvefejnéni, pozastavit

zverejnéni, a to az do doby odstranéni
pochybnosti nebo rozport, nebo zrusit
nabizeni kurzd...”

Cast F 29 bod 3 Nové pridan bod 3 a souvisejici body
¢lanek 3.1-3.3:
XIX »3.V Databazi mohou byt zverejnény

pouze hospoddrné kurzy dalsiho
vzdélavani, pricemz:

3.1.Hospodarnost posuzuje Ufad prace,
a to zejména s ohledem na zasadu
hospodarnosti vynakladani verejnych
prostiedkl pti Ghradach kurzd dalsiho
vzdélavani za ucastniky nebo
poskytovani prispévk( ucastnikim na
Uhradu kurzt dalsiho vzdélavani.
3.2.Posuzovani hospodarnosti se fidi
pfislusnou metodikou, kterou Ufad
prace zverejni na webu
https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-
rekvalifikace nebo ji na vyzadani
poskytne vzdélavateli.

3.3.V pfipadé zmény metodiky
posuzovani hospodarnosti je Ufad prace
opravnén pozastavit zverejnéni kurz(
dalsiho vzdélavani v Databazi, a to az do
vyjasnéni nejasnosti nebo Upravy ceny
kurzu dalSiho vzdélavani.”

Cast F 29 bod 4 Nové pFidan bod 4: ,Kurz dalsiho
¢lanek vzdélavani nemze byt vzdélavatelem
XIX do Databaze vloZen dfive nez 90 dnU

pred datem zahajeni kurzu dalsiho
vzdélavani.”

Cast F 29 bod 5 Nové pridan bod 5: ,Vzdélavatel, ktery
¢lanek je nebo byl rekvalifikaénim zatizenim,
XIX neni opravnén v Databazi nabizet

vzdélavaci kurz po dobu 6 mésicl ode
dne, kdy mu na rekvalifikacni kurz se
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stejnym nebo obdobnym obsahem byla
odejmuta akreditace z dlivodu jejiho
poruseni.”

Cast F 29 bod 1 Doplnéni bodu 1 spoéivajici
¢lanek v podtrzeném textu: , KurzemObsahové
XIX.a se kurz digitalniho vzdélavani

fevymezuje jako vzdélavaci kurz, jehoz
obsahem je digitalni vzdélavani. Digitalni
vzdélavanim je pro tyto ucely mysleno
vzdélavani:“

Cast F 30 bod 1.1 PFidan novy bod 1.1:
¢lanek ,»1.1.k ziskani digitdlnich dovednosti,
XIX.a pficemz:

1.1.1.DigitdIni dovednosti jsou
souborem kompetenci nutnych k
identifikaci, pochopeni, interpretaci,
vytvareni, komunikovani a uc¢elnému a
bezpecnému uziti vSech digitalnich
technologii. Takovéto kompetence
souviseji nejen s digitalizaci trhu prace,
resp. digitalizaci pracovnich Cinnosti, ale
s digitalizaci celé spole¢nosti
(Spolecnost 4.0).

1.1.2.Nejednd se pouze o zakladni
digitalni kompetence smérujici k udrzeni
Ci zlepsSeni kvality Zivota obc¢and, ale
rovnéz digitdIni kompetence nezbytné
pro viechny profese, jejichz charakter se
s nastupem digitalizace, automatizace a
robotizace proménuje a které jiz v
soucasné dobé vyZzaduji ¢i v budoucnu
budou vyZadovat schopnost vykonavat
zaméstnani v digitdlnim prostiedi ¢i
budou vykondvany v kooperaci s
robotickymi, softwarovymi Ci
autonomnimi systémy a zatizenimi.
1.1.3.DigitdlIni vzdélavani je v tomto
kontextu proto nutné vnimat nejen jako
rozvoj prenositelnych digitalnich
kompetenci spocivajicich ve schopnosti
uzivatelského ovladani rliznych softwarl
a IT nastroj(, jez nejsou pfimo spojeny s
konkrétnim pracovnim mistem,
kvalifikaci ¢i Ukolem, ale jsou Siroce
vyuzitelné v rGznych oborech i v
soukromém Zivoté, ale také jako rozvoj
specifickych a nepfrenositelnych
digitdlnich kompetenci v oblasti tvorby,
rozvoje a spravy softwaru a vzdélavani
zabezpecujici schopnost ovladat,
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inovovat, fidit a spolupracovat s
robotickymi ¢i autonomnimi systémy,
zatizenimi obsluhovanymi
prostiednictvim IT systém i v
kooperaci s roboty, umélou inteligenci a
podobné.”

Cast F 30 bod 1.2 Pfidan novy bod 1.2:
¢lanek ,»1.2.Digitalnim vzdélavanim je rovnéz
XIX.a takové vzdélavani,

1.2.1.kde digitalni dovednosti nejsou
nutné primarnim cilem vzdéldvani, ale
osvojeni si digitalnich kompetenci je
dalezitym prostfedkem pro vyuZivani,
ovladani tvorbu a spravu digitalnich
nastrojl potrebnych pro vykon povolani
nebo

1.2.2.kde vzdélavani bude zaméreno na
rozvoj zakladnich i pokrocilejsich
digitdlnich dovednosti pro urcité
povolani ¢i sektor.”

Cast F 29 bod 1.3 PFidan novy bod 1.3:
¢lanek »1.3.Kurzem digitalniho vzdélavani neni
XIX.a kurz dalsiho vzdélavani:

1.3.1.Jestlize digitalni vzdélavani je
vyhradné doplfkovym obsahem kurzu
dalSiho vzdélavani, tzn. lze u néj
predpoklddat, ze absolvent bude
uplatnitelny na trhu prace i v pfipadé, Ze
by digitalni kompetence v kurzu dalsiho
vzdélavani obsaZzeny nebyly, napf. kurz
Kosmeticka s digitaIni upravou fotografii
pro socialni sité ¢i Obsluha motorové
pily s vyukou zaklad( prace na PC.
1.3.2.Jestlize se jedna o digitalni
vzdélavani vyhradné dle formy, nikoliv
obsahu.

1.3.3.Jestlize se jedna o kurz dalsiho
vzdélavani, ktery svym charakterem
odpovida zdjmovému vzdélavani a u
kterého nebude patrna zadnd vazba na
dovednosti potfebné pro trh prace, s
vyjimkou takovych kurz( dalsiho
vzdélavani, v nichz digitalni vzdélavani
prispiva ke zvyseni obecnych digitdlnich
kompetenci a dochazi tak k podpofre
socialni soudrznosti. Takovymto
vzdéldvanim je mysleno zejména
zvySovani obecné digitalni gramotnosti,
jestlize naplni a cilem takovéhoto
vzdélavani je zvyseni obecnych
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digitalnich kompetenci nezbytnych k
obcanskému Zivotu, ¢imZ je minéno
zejména e-government, elektronické
bankovnictvi ¢i elektronicka komunikace
s Urady ¢i jinymi institucemi, a to u osob
ohrozenych digitalnim vylou¢enim.
1.3.4.Vzdélavaci aktivita, ktera je
soucasti pocatecniho formalniho
vzdélavani (sekundarni

a tercialni vzdélavani).”

Cast F 30,31 | bod1.4 Doplnén bod 1.4: ,Kurz digitalniho
¢lanek vzdélavani se dale zafazuje do jedné z
XIX.a nasledujicich kategorii digitalniho

vzdélavani:“
V navaznosti na to byly precislovany
body1l.1nal.4.1al1l.3nal.d.?2.

Cast F 31 bod 1.3 Z plvodniho bodu 1.3 byl odstranén
¢lanek text: ,Kurz digitalniho vzdélavani musi
XIX.a byt primdrné zaméren na oblast rozvoje

digitalnich dovednosti v oblasti IT ¢i v
oblasti Primyslu 4.0 nebo musi byt
rozvoj téchto dovednosti nezbytny pro
vykon povolani, ke kterému se kurz
vaze. Oblasti Priimyslu 4.0 se rozumi i
dalsi oblasti trhu prace v rdmci konceptu
Spole¢nost 4.0, v nichz dochazi k
digitalizaci, automatizaci nebo robotizaci
pracovnich ¢innosti.”

Cast F 31 bod 2 Doslo ke smazani bodu 2: ,Dal$imi

¢lanek specifikacemi kurzu digitalniho

XIX.a vzdélavani jsou:“. V navaznosti doslo
k precislovani bodu 4.1 na 2.1 a bodu
4.2 na2.2.

Cast F 31 bod 2.3 Uprava bodu 2.3 spocivajici v doplnéni

¢lanek podtrZeného textu: ,Kurz digitalniho

XIX.a vzdélavani musi probihat prezencni

nebo elektronickou formou, nebo
kombinaci téchto forem, pricemz ale pro
vSechny ucastniky musi byt forma

shodnd.”
Cast F 31 bod 2.4 Doplnén bod 2.4: ,,2.4. V piipadé
¢lanek prezencni vyuky, nebo v pfipadé
XIX.a prezencni ¢asti kombinované vyuky,

musi byt vedena prezencni listina podle
Clanku XVI. bodu 4 téchto Podminek,
pficemz prezencni listina musi

2.4.1. byt opatiena logem Narodniho
planu obnovy (logo je k dispozici na
webu
https://www.uradprace.cz/web/cz/ke-
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stazeni) a Cislem projektu ze kterého je
kurz digitdlniho vzdélavani financovan;
2.4.2. musi obsahovat minimalné:
2.4.2.1. Nazev kurzu digitdlniho
vzdélavani

2.4.2.2. Nazev vzdélavaciho zafizeni
2.4.2.3. Misto kondni vyuky
2.4.2.4.Jméno a pfijmeni Ucastnika a
jeho podpis

2.4.2.5. Datum kurzu a hodinu zahajeni
a ukonceni vyuky, véetné informace o
prestavce

a celkovém poctu vyuky

2.4.2.6. Pocet hodin Ucasti a pocet hodin
neucasti Ucastnika za kazdy den vyuky
2.4.3. Urad prace je opravnén vytvorit
jednotny vzor prezencni listiny; v
takovém pfipadé bude vzor zvefejnén
na webu
https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-
rekvalifikace a vzdélavaci zatizeni je
povinno jej pouzit.”

Cast F 31 bod 2.5 Z bodu 2.5 odstranén podtrzeny text:
¢lanek “Realizaci aktivit elektronickou formou
XIX.a se rozumi distancni realizace aktivity s

vyuzitim systému videokonferenéniho
prenosu, ktery umozni okamzitou
vizualni a akustickou interakci lektora
(tj. probiha v redlném case) a Ucastnika
a jejich spolupraci. Aktivitarealizevand
Lol ko f {orobil
fodicof X ‘stroje. ktery

Cast F 32 bod 2.6 Pfidan bod 2.6: , Softwarovy ndstroj, v
¢lanek némz nebo jehoZ prostfednictvim
XIX.a probiha aktivita elektronickou formou
dle bodu 2.5 umozni:

10
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2.6.1. vytvoreni audiozaznamu o
prabéhu realizace kurzu a

2.6.2. vytvoreni seznamu osob, které
se kurzu digitdIniho vzdélavani Ucastnily,
pficemz tento seznam musi obsahovat
minimalné:

2.6.2.1. nazev kurzu

2.6.2.2.jméno a prijmeni Ucastnikd,
2.6.2.3. délku pripojeni ucastnikl s
uvedenim hodiny ptipojeni / odpojeni”.
Bod 2.6.1 byl pouze ptresunut.

Cast F 32 bod 2.7 Ptidan bod 2.7:,V pfipadé, ze
¢lanek softwarovy nastroj neumoznuje
XIX.a vytvoreni seznamu osob dle bodu 2.6.2,

maze Urad prace udélit vzdélavacimu
zafizeni vyjimku, jestlize:

2.7.1. Vzdélavaci zatizeni o udéleni
této vyjimky pozadda Urad prace pred
schvalenim zverejnéni kurzu digitalniho
vzdélavani Uradem prace a jestlize
2.7.2. Vzdélavaci zafizeni zajisti
doloZeni potfebnych naleZitosti jinym
zpGsobem, pFiems tento zpdsob Uradu
prace popise pred schvalenim
zverejnéni kurzu digitalniho vzdélavani.”

Cast F 32 bod 2.8 PFidan bod 2.8: ,,V pfipadé, Ze kurz
¢lanek digitalniho vzdélavani nebo jeho ¢ast
XIX.a probiha elektronickou formou, poskytne

vzdélavaci zafizeni Uradu prace
pfistupové udaje, v€etné pfipadné
elektronické adresy, s platnosti
minimalné po dobu realizace
pfislusného kurzu digitalniho
vzdélavani.”

Cast F 32 bod 2.9 Doplnén bod 2.9: ,Jednoho terminu
¢lanek kurzu digitalniho vzdélavani se mlze
XIX.a Ucastnit maximalné 15 ucastnik(.”

Cast F 32 bod 2.10 Novy bod 2.10: ,Vzdélavaci zafizeni je
¢lanek povinno vytvofit a archivovat

XIX.a audiozaznam pribéhu vzdélavaci akce, a

to minimalné po dobu uvedenou v
¢lanku IX.”

Cast F 32 bod 3 Nové pridan bod 3: ,Kurz digitalniho

¢lanek vzdélavani musi byt hospodarny dle

XIX.a ¢lanku XIX bodu 3 téchto Podminek”

Cast F 32 bod 4, 4.1 Nové pfidan bod 4:

¢lanek ,4.Ufad prace mlze Gcastnikovi

XIX.a poskytnout Pfispévek na uhradu kurzu
digitalniho vzdélavani (dale jen ,,PUK-
DV“).

11
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4.1.Jestlize je Gcastnikovi Uradem prace
poskytovan PUK-DV, je ucéastnikovi
stanovena minimalni finanéni
spoluucast, a to ve vysi minimdlné 18 %
ceny kurzu digitalniho vzdélavani.
Uhrada této minimalni finanéni
spolutcasti ucastnikem je pfi poskytnuti
PUK-DV vyzadovana, coz znamena, ze:
4.1.1.Vzdélavaci zafizeni je povinno pred
zahajenim kurzu vystavit ucastnikovi
zalohovou fakturu, a to minimalné na
Castku 18 % ceny kurzu a je povinno
Uhradu této c¢astky ucastnikem
vyZadovat.

4.1.2.Vzdélavaci zafizeni neni opravnéno
Ucastnikovi Uhradu minimalni
spolutcasti prominout, ani mu
poskytnout slevu ¢i jiny finan¢ni benefit
nebo financni plnéni odvozené od vyse
minimalni spolulcasti, nebo které by
tuto minimalni finanéni spoludcast,
jakkoliv snizovalo.

4.1.3.Financ¢ni plnéni uvedené

v bodé 4.1.2 neni opravnén ucastnikovi
poskytnout ani jiny subjekt, ktery je
subjektem propojenym se
vzdélavatelem s vyjimkou pfipadd, kdy k
tomuto d4 svoleni MPSV nebo Utad
prace s ohledem na socialni ¢i pfijmovou
situaci Ucastnika, a to pouze v pripadé,
je-li k takovéto vyjimce stanovena MPSV
nebo UFadem prace pfisluina

metodika.”
Cast F 32 4.2 PFidan bod 4.2: ,PUK-DV nem(iZe byt
¢lanek poskytnut na jiny kurz dalSiho
XIX.a vzdélavani nebo jinou vzdélavaci

aktivitu, nez je kurz digitalniho
vzdélavani, tzn. na kurz dalsiho
vzdélavani nebo vzdélavaci aktivitu,
které nesplfiuje vymezeni kurzu
digitalniho vzdélavani dle tohoto ¢lanku
Podminek.”

Cast F 32 4.3 Doplnén bod 4.3: ,4.3. PUK-DV mlize
¢lanek Utad prace neposkytnut Gcastnikovi,
XIX.a ktery je propojen se zastupci

vzdéldvaciho zafizeni, pficemz toto
propojeni spociva v:

4.3.1. blizkych pfibuzenskych vztazich
4.3.2. pracovné-pravnich ¢i obdobnych
vztazich, pficemz obdobnym vztahem je

12
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rovnéz vykon prace ¢i obdobné ¢innosti
na zakladé obchodnich dohod ¢i jinych
smluvnich vztah(

4.3.3. v clenstvi Ucastnika ve
statutdrnim organu vzdélavatele.”

Cast F 33 4.4 Nové bod 4.4: ,Dal3i podminky
¢lanek poskytnuti PUK-DV, véetné podminek,
XIX.a které musi dodrzet vzdélavaci zatizeni

jsou upraveny samostatnym
dokumentem — potvrzeni o poskytnuti
pfispévku na Uhradu kurzu digitalniho
vzdéldvani (dale jen ,Potvrzeni o
poskytnuti prispévku®).”

Cast F 33 4.5 Doplnén bod 4.5:,,V pfipadé, ze
¢lanek vzdéldvaci zatizeni v Databazi notifikuje
XIX.a Potvrzeni o PUK-DV stavaji se v ném

uvedené podminky poskytnuti pfispévku
pro vzdélavaci zafizeni zdvaznymi a
vzdélavaci zarizeni bere na védomi, ze
jejich nedodrzeni mize byt posuzovano
jako nedodrzeni Podminek.”

Cast F 33 45,5,6 Odstranény tyto body: ,,4.5.Ministerstvo
¢lanek a UFad préce si vyhrazuje pravo stanovit
XIX.a v dokumentech upravuijicich realizaci

kurzi digitalniho vzdélavani a poskytnuti
prispévku Uradem prace na jeho Ghradu
dalsi blizsi specifikace formy
prezencnich listin nebo jinych zaznami
pribéhu realizace kurzu digitalniho
vzdélavani uvedenych v bodé 2.3. nebo
2.4. tohoto ¢lanku.

5.Za urceni, zda obsahem vzdélavaciho
kurzu je digitalni vzdélavani, je
odpovédny vzdélavatel, véetné urceni,
zda vzdélavaci kurz spociva v rozvoji
digitdlnich dovednosti dle bodu 1.1.
nebo 1.2. tohoto ¢lanku.

6.Utad prace je opravnén zrusit nabizeni
vzdéldvaciho kurzu v Databazi, jestlize
nebudou naplnény body 1. a 2. tohoto

¢lanku.”

NR NR V celém dokumentu doslo k vyméné
loga v hlavicce.

NR NR Napfri¢ dokumentem doslo k prepsani

Ministerstva na Ufad prace.

13
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Podminky pro vstup a vedeni v Databazi rekvalifikaci
a dalsiho vzdélavani
OBECNE PODMINKY

Cast A
UCEL A VYMEZENi POJIMU

Clanek I.

C.

Cel

1. Databaze rekvalifikaci a dalSiho vzdélavani (déle jen ,Databaze”) je pilotné ovéfovanym opatifenim aktivni
politiky zaméstnanosti podle § 106 zakona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpist
(dale jen ,,zakon o zaméstnanosti“).

2. Databazi spravuje a dale rozviji Urad prace Ceské republiky (dale jen ,Urad prace”) v souéinnosti
s Ministerstvem prdce a socialnich véci (déle jen ,,ministerstvo”) v souladu s potfebami trhu prace za tucelem
zvySeni dostupnosti kurzd dalSiho vzdélavani nabizenych vzdélavateli.

3. Vstup, vedeni, ukonceni vedeni a vyrazeni vzdélavatele z Databaze a zpUsob nabizeni kurzi dalSiho
vzdélavani prostfednictvim Databaze upravuji tyto Podminky pro vstup a vedeni v Databazi rekvalifikaci a
dalsiho vzdélavani (dale jen ,,Podminky*).

4. Aktualizaci Podminek vydava Urad préce.

Clanek I1.
Vymezeni nékterych pojma
1. Vzdélavatelem se rozumi pravnicka osoba nebo fyzickd osoba podnikajici, ktera je

1.1. rekvalifikacnim zafizenim, které mulze provadét rekvalifikace podle & 108 odst. 2. zakona
0 zaméstnanosti nebo

1.2. vzdélavacim zatizenim podle Clanku XIV. téchto Podminek.

2. Zafazenym rekvalifikaénim zafizenim je rekvalifikaéni zafizeni, které do Databaze zafadil UFad prace
zplsobem uvedenym v Clanku V. téchto Podminek, tj. takové rekvalifikaéni zatizeni, za néjz Urad prace
prostifednictvim Databdze zvefejiiuje zabezpecované rekvalifikace a které v Databazi dale nenabizi
poskytnuti zvolené rekvalifikace nebo vzdélavaciho kurzu.

3. Editorem je osoba, kterd je oprdvnéna za vzdélavatele spravovat informace o rekvalifikacich nebo
vzdélavacich kurzech a Cinit dalsi Ukony souvisejici s nabizenim rekvalifikaci nebo vzdélavacich kurzUl a jejich
realizaci, s vyjimkou spravovat informace uvedené v Clanku Ill. bodu 4.1. téchto Podminek (identifikaéni
udaje), vyslovit souhlas s témito Podminkami nebo jejich zménou a podat Oznameni o ukonceni vedeni
v Databazi, a kterd ma opravnéni pristupu do datové schranky vzdélavatele nebo muze svoji totoznost
prokazat s vyuZitim elektronické identifikace dle zdkona ¢. 250/2017 Sb., o elektronické identifikaci, ve znéni
pozdéjsich predpist (dale jen ,elektronicka identifikace®).

4. Kurzem daléiho vzdélavani se pro ucely Podminek rozumi rekvalifikace podle Casti paté Hlavy Il zakona
0 zaméstnanosti nebo vzdélavaci kurz, pticemz:
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Zabezpecovanou rekvalifikaci je rekvalifikace podle § 109 zdkona o zaméstnanosti zajistovand
uchaze¢lim o zaméstnani nebo zajemclim o zaméstnani krajskou pobockou Utadu prace na zakladé
ramcové smlouvy o realizaci rekvalifikaénich kurz(i uzaviené mezi krajskou pobockou Ufadu prace
a rekvalifika¢nim zatizenim (dale jen ,,Rd@mcova smlouva);

Zvolenou rekvalifikaci je rekvalifikace podle § 109a zakona o zaméstnanosti;

Vzdélavacim kurzem je vzdélavaci aktivita, kterou poskytuje vzdélavaci zatizeni pfi splnéni podminek
uvedenych v Casti E Podminek, zamérena na prohloubeni, zvyseni, zménu
¢i ziskani kvalifikace, nebo vzdélavaci aktivita vedouci k ziskani kompetenci nezbytnych k uplatnéni
nebo udrZeni Ucastnika na trhu prace, pfipadné k ziskani kompetenci nezbytnych k obéanskému Zivotu
osob ohrozenych socialnim vyloucenim.

Ucastnikem je fyzickd osoba vedena v evidenci uchaze&d o zaméstnani nebo evidenci zajemc(l o zaméstnani

podle zadkona o zaméstnanosti, za niZ se UFad préace zavazal hradit cenu kurzu daliho vzdélavéni nebo jeji
¢ast nebo ji poskytnout prispévek na uhradu kurzu dalSiho vzdélavani.

CastB
DATABAZE
Clanek 1.

Sprava Databaze

1. Spravcem Databaze je Ufad prace.

2. Databaze je vedena prostfednictvim webové aplikace na adrese https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-
rekvalifikace.

3. V Databézi mliZze byt veden pouze ten vzdélavatel, ktery ma zfizenu datovou schranku. Fyzicka osoba
podnikajici, ktera nema zfizenu datovou schranku, mlze byt v Databazi vedena jako vzdélavatel, jen pokud
svoji totoznost prokaze s vyuzitim elektronické identifikace.

4. V Databazi jsou o vzdélavateli vedeny tyto informace:

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

identifikacni Udaje vzdélavatele podle § 5 pism. a) zdkona o zaméstnanosti;
kontaktni udaje v rozsahu:

- kontaktni adresa, je-li odlisSna od adresy sidla;

- webovd adresa a datova schrdnka, jestlize jsou zfizeny;

- kontaktni osoba nebo kontaktni osoby v rozsahu jméno, pfijmeni, telefon, e-mail; a nejsou-li
urceny, pak telefon a e-mail na vzdélavatele;

gislo bankovniho Gétu v penéznim Ustavu vedeném na Gzemi Ceské republiky, pro tcely zasilani plateb
vzdélavateli;

kontaktni Udaje editora nebo editord v rozsahu jméno, prijmeni, telefon, e-mail;

v Databazi mohou byt vedeny i jiné informace o vzdélavateli, jestlize jsou nezbytné ke spravé Databaze,
zajisténi souladu s témito Podminkami nebo k administraci Uhrad a poskytovani ptispévkd na dhradu
kurzt dalSiho vzdélavani prostrednictvim Databaze.
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Informace uvedené v bodé 4. tohoto ¢lanku zaddva, spravuje a za jejich spravnost odpovida vzdélavatel
s vyjimkou vzdélavatele, ktery je zafazenym rekvalifikaénim zafizenim, za néjz zadani a spravu informaci
uvedenych v bodé 4. tohoto ¢lanku vykonava Ufad prace.

V Databazi jsou déle vedeny informace o rekvalifikacich dle Clanku XII. a vzdélavacich kurzech dle Clanku
XVII. téchto Podminek.

Vzdélavatel, s vyjimkou zarazeného rekvalifika¢niho zafizeni, mlize v Databazi zvefejfiovat informace pro
poskytnuti zvolené rekvalifikace nebo vzdélavaciho kurzu.

Utad prace prostfednictvim Databaze zvefejiiuje za rekvalifikaéni zafizeni kurzy zabezpeéovanych
rekvalifikaci.

Utad prace je opravnén omezit okruh kurzd dal$iho vzdélavani, které vzdélavatel mliZe prostiednictvim
Databaze nabizet. Zplsob omezeni okruhu kurzG dal$iho vzdélavani je specifikovan v Casti F téchto
Podminek.

Uchazec¢ o zaméstnani nebo zdjemce o zaméstnani mize prostrednictvim Databaze zaslat svij zdjem stat se
ucastnikem zvolené rekvalifikace nebo vzdélavaciho kurzu, jez jsou nabizeny v Databazi, pficemz zdjem o
zvolenou rekvalifikaci nebo o vzdélavaci kurz bude prostrfednictvim Databaze predan vzdélavateli. Postup
vzdélavatele, véetné stanoveni Ih(t pro vykonani UkonU souvisejicich s realizaci kurzd dalSiho vzdélavani,
mu0Ze byt ddale upraven v pfislusnych zdvaznych dokumentech upravujicich realizaci rekvalifikaci,
vzdélavacich kurz( a jejich uhrad nebo poskytnuti prispévkd.

Clanek IV.
Vstup vzdélavatele do Databaze

Do Databéze m(iZe vstoupit pouze vzdélavatel, tedy rekvalifikaéni zafizeni podle Clanku XI. téchto Podminek
nebo vzdélavaci zafizeni podle Clanku XIV. téchto Podminek.

Vzdélavatel vstupem do Databdze vyslovuje souhlas s témito Podminkami. V pripadé, Ze v Databazi jsou jiz
vedeny informace o vzdélavateli nebo informace o jim poskytovanych zabezpecovanych rekvalifikacich, je
povinen bezodkladné zkontrolovat jejich spravnost, pricemz zjisti-li, Ze tyto Udaje nejsou aktualni, zajisti
postupem uvedenym v Clanku VIII. bodé 1. nebo 2. téchto Podminek jejich zménu.

Soubhlas s témito Podminkami mZe vyslovit pouze vzdélavatel, respektive osoba opravnéna jednat jménem
vzdélavatele, a to vyhradné v Databazi

3.1. s vyuZitim pfihlaseni se k datovym schrankam, jestlize tento ukon bude proveden v souladu s § 18
zakona ¢. 300/2008 Sbh., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni
pozdéjsich predpisd, tj., Ze souhlas vyslovi osoba opravnéna nebo povérena, kterou k tomuto osoba
opravnénd povéfila nebo osoby opravnéné povéfily;

3.2. nebo v pripadé fyzické osoby, kterd nema zfizenu datovou schranku, s vyuZitim jiné elektronické
identifikace;

3.3. v pripadé, Ze za vzdélavatele, ktery je pravnickou osobou, je opravnéno jednat vice osob spolec¢né, bere
vzdélavatel na védomi nutnost zplnomocnit k vysloveni souhlasu s témito Podminkami zplsobem
uvedenym v bodé 2.1. tohoto ¢lanku samostatné alespon jednu z osob opravnénych jednat jménem
vzdélavatele.

Vzdélavatel je opravnén po vysloveni souhlasu s témito Podminkami urcit editora.
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5. Vzdélavatel neni opravnén vstoupit do Databaze:do konce devatého mésice ndsledujiciho po mésici,
v ném# bylo vydano Ozndmeni o vyfazeni vzdélavatele z Databéze podle Clanku VII. bodu 5. téchto
Podminek (dale jen ,,0znameni
o vyrazeni“), jestlize Utad prace vzdélavatele z Databaze vyfadil z diivodd uvedenych v Clanku VII. bodu 1.
téchto Podminek;

5.2. do konce Sestého meésice nasledujictho po meésici, vnémi bylo vyddano Oznameni
o0 vyrazeni, jestlize Ufad prace vzdélavatele z Databaze vyradil z dGvod( uvedenych v Clanku VII. bodu
2. téchto Podminek;

5.3. do konce tfetiho mésice nasledujiciho po mésici, v némz bylo vydano Oznameni o vyrazeni, jestlize
Utad prace vzdélavatele z Databaze vyfadil z dGivodii uvedenych v Clanku VII. bodu 3. téchto Podminek;

5.4. do konce kalendafniho mésice nasledujiciho po kalendarnim mésici, ve kterém své vedeni v Databazi
ukonéil dle Clanku VI. téchto Podminek.

6. V obdobiuvedeném v bodé 4. tohoto ¢lanku neni oprdvnén do Databdaze vstoupit ani jiny vzdélavatel, jehoz
alespon jeden Clen statutarniho organu je clenem statutarniho orgdnu vyrazeného vzdélavatele.

Clanek V.
Zarazeni rekvalifikacniho zafizeni do Databaze

1. Utad prace do Databaze zafadi vzdélavatele, ktery je rekvalifikaénim zatizenim, které s krajskou pobockou
Uradu prace uzavielo Ramcovou smlouvu, jestlize takovéto rekvalifikacni zafizeni dosud do Databaze
nevstoupilo zplsobem uvedenym v Clanku IV. téchto Podminek.

2. Po zafazeni rekvalifikaéniho zafizeni do Databaze je Ufad prace opravnén za rekvalifikaéni zafizeni zvefejnit
veskeré kurzy zabezpecovanych rekvalifikaci, na néz se vztahuje R&mcova smlouva nebo Ramcové smlouvy.

3. Jestlize vzdélavatel, kterym je rekvalifikacni zafizeni, které do Databaze zafadil Urad prace, ma zdjem
prostiednictvim Databdze nabizet poskytnuti také zvolené rekvalifikace nebo vzdélavaciho kurzu, musi do
Databaze vstoupit zpisobem uvedenym v Clanku IV. téchto Podminek.

Clanek VI.
Ukonceni vedeni vzdélavatele v Databazi

1. Vzdélavatel mlZe ukondit své vedeni v Databazi prostfednictvim Ozndmeni o ukonéeni vedeni v Databazi
(dale jen ,0zndmeni o ukonceni”).

2. Oznameni o ukonceni je opravnén ucinit pouze vzdélavatel, respektive osoba opravnéna jednat jménem
vzdélavatele, a to vyhradné v Databazi

2.1. s vyuZitim pfihlaseni se k datovym schrankam, jestlize tento ukon bude proveden v souladu s § 18
zakona ¢. 300/2008 Sh., o elektronickych Ukonech a autorizované konverzi dokumentd, ve znéni
pozdéjsich predpisd, tj., Ze Oznameni o ukondeni udini osoba opravnéna nebo povérena osoba, kterou

k tomuto osoba opravnéna povérila nebo osoby opravnéné povérily;

2.2. nebo v pripadé fyzické osoby, kterd nema zfizenu datovou schranku, s vyuZitim jiné elektronické
identifikace;

17



xy Financovano ’ = ” i
s T oz .. NARODNI MP1 MINISTERSTVO PRACE
Evropskou unii >\- PLAN OBNOVY SV AsociALnich vici

NextGenerationEU

2.3. v pfipadé, Ze za vzdélavatele, ktery je pravnickou osobou, je opravnéno jednat vice osob spolec¢né, bere
vzdélavatel na védomi nutnost zplnomocnit k u¢inéni Oznameni o ukonceni zplisobem uvedenym v
bodé 2.1. tohoto ¢lanku samostatné alespon jednu z osob opravnénych jednat jménem vzdélavatele.

Vedeni vzdélavatele v Databazi je ukonceno ucinénim Oznameni o ukonceni.

Oznameni o ukonceni je neplatné v pripadé, Ze se vzdélavatel pred jeho ucinénim dopustil jednani v rozporu
s t&mito Podminkami, jehoZ nasledkem je vyFazeni vzdélavatele z Databaze dle Clanku VII. téchto Podminek.

Vzdélavatel neni opravnén ucinit Oznameni o ukonceni v pfipadé, Ze:

5.1. byla ze strany Ufadu prace nebo jiné k tomu zmocnéné osoby zahéjena kontrola dodrZovani téchto
Podminek podle Clanku IX. téchto Podminek nebo kontrola, jejiz souéasti je kontrola dodriovani téchto
Podminek;

5.2. je v Databazi veden alespon jeden jim nabizeny otevieny kurz, jehoZz se uUcastni nebo ma ucastnit
alespoii jeden Ucastnik na zakladé Ufadem préce vydaného Potvrzeni o Ghradé ceny rekvalifikaéniho
kurzu nebo Potvrzeni o poskytnuti pfispévku na uhradu vzdélavaciho kurzu.

6. V pripadé rekvalifikaéniho zatizeni, které ma s Ufadem prace uzavienou Ramcovou smlouvu, ziistava toto
rekvalifikacni zafizeni v Databazi zarfazeno i po ukonceni vedeni v Databazi jako vzdélavatele, tj. nadale je
v Databazi vedeno jako zarazené rekvalifikacni zafizeni.

Clanek VII.
Vyrazeni vzdélavatele z Databaze

1. Utad prace vzdélavatele vyfadi z Databéze, jestlize vzdélavatel porusi tyto Podminky zdvaZznym zptisobem
spocivajicim:

1.1. ve vysloveni souhlasu s témito Podminkami v rozporu s Clankem IV. t&chto Podminek; nebo

1.2. v neopravnéném nabizeni poskytnuti rekvalifikace v rozporu s Clankem XI. bodem 1. téchto Podminek
nebo v rozporu s Clankem XlIl. bodem 2. t&chto Podminek; nebo

1.3. vnedodrieni podminek stanovenych v Clanku XIV. nebo XV. téchto Podminek pfi nabizeni
a poskytovani vzdélavacich kurzl; nebo

1.4. vtom, Ze v dobé, kdy byl veden v Databazi opakované nebo zavaznym zplsobem porusi své povinnosti
nebo zavazky vyplyvajici z RAmcovych smluv nebo obdobnych dohod upravujicich realizaci rekvalifikaci
uzavfenych s Ufadem prace nebo z potvrzeni o Ghradé ceny rekvalifikaéniho kurzu nebo potvrzeni o
pfispévku na uhradu vzdélavaciho kurzu nebo jinych zdvaznych dokumentd, jimiz se stanovuji
podminky Ghrad ceny kurzl nebo jejich ¢asti nebo poskytovani pfispévkl na thradu vzdélavaciho kurzu
nabizeného vzdélavatelem prostfednictvim Databdze.

2. Utad prace dale vzdélavatele vyFadi z Databéze, jestlize vzdélavatel

2.1. uvedl nepravdivé informace vedené v Databazi podle Clanku IIl. bodu 4. téchto Podminek spravované
podle Clanku IIl. bodu 6. téchto Podminek vzdélavatelem a vzdélavatel nesjednal napravu podle Clanku
VIII. bodu 1. téchto Podminek; nebo

2.2. nesjednal napravu podle Clanku VIII. bodu 2. téchto Podminek v piipadé, Ze tyto Udaje spravuje Urad
prace.

3. Ufad prace rovné? vzdélavatele z Databaze vyfadi, jestlize opakované
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3.1. uvedl| nepravdivé informace o rekvalifikaci vedené v Databazi podle Clanku XII. téchto Podminek, které
podle Clanku XII. bodu 7.1. téchto Podminek spravuje vzdélavatel; nebo

3.2. uvedl| nepravdivé informace o vzdélavacim kurzu vedeném v Databazi a spravovaném vzdélavatelem
podle Clanku XVII. téchto Podminek

a vzdélavatel nesjednal napravu podle Clanku VIII. bodu 1. téchto Podminek nebo v pfipadé, 7e tyto udaje
spravuje Utad prace, neprodlené neinformoval vzdélavatel U¥ad prace o zménach podle Clanku VIII. bodu 2.
téchto Podminek; nebo pokud

3.3. prostfednictvim Databaze nabizel rekvalifikaci nebo vzdélavaci kurz v rozporu s Clankem VIII. bodem 3.
téchto Podminek nebo

3.4. realizuje rekvalifikace nebo vzdélavaci kurz v rozporu sinformacemi vedenymi v Databazi, pokud
takové pochybeni bude Uradem préce zjisténo na zékladé provedené kontroly.

4. O vyrazeni z Databaze vyda Utad prace vzdélavateli Oznameni o vyfazeni, pficemz v Ozndmeni o vyfazeni
uvede:

4.1. divody vyrazeni;

4.2. den, ke kterému byl vzdélavatel z Databaze vyrazen, pficemz dnem vyrazeni je den, ke kterému doslo
k naplnéni bod( 1. nebo 2. nebo 3. tohoto ¢lanku a

4.3. den, ve kterém je Oznameni o vyrazeni vydano.

5. Oznameni o vyrazeni miZe byt nahrazeno notifikaci v Databazi, jestlize takovato notifikace obsahuje
naleZitosti uvedené v bodé 4.

6. V pripadé, ze rekvalifikacni zafizeni porusi podminky pro poskytovani rekvalifikaci, fidi se dusledky
z takovéhoto poruseni rovnéz prislusSnymi pravnimi predpisy nebo Ramcovymi smlouvami nebo obdobnymi
dohodami upravujicimi realizaci rekvalifikaci; bod 1. tohoto ¢lanku tim neni dotcen.

Cast C
INFORMACNI POVINNOST VZDELAVATELE, KONTROLA A ZMENA PODMINEK
Clanek VIII.
Informacni povinnost vzdélavatele a zména informaci vedenych v Databazi

1. Vzdé&lavatel je povinen udrZovat informace o vzdélavateli uvedené v Clanku Ill. bodu 4. téchto Podminek,
informace o rekvalifikaci uvedené v Clanku XIl. téchto Podminek a informace
o vzdélavacim kurzu uvedené v Clanku XVII. téchto Podminek aktudlni. Zménu téchto informaci je
vzdélavatel povinen v Databazi provést neprodlené, nejpozdéji vsak do osmi kalendarnich dnli ode dne, kdy
zménu zjistil, nebo nejpozdéji ve Ihiité stanovené vyzvou od Utadu prace, zjisti-li zménu U¥ad prace.

2. Vpripadé, Ze vzdélavatelem je rekvalifikacni zafizeni, které uzavrelo pred vstupem do Databaze nebo
v pribéhu vedeni v Databazi Rdmcovou smlouvu, a zména informaci o rekvalifikaci uvedenych v Clanku XII.
téchto Podminek se tyka zabezpecované rekvalifikace nebo informaci uvedenych v Clanku IIl. bodu 4.1.
téchto Podminek se bod 1. tohoto ¢lanku nepoufije a vzdélavatele neprodlené informuje Ufad préce o
zméné téchto informaci.

3. Vzdélavatel neni opravnén ode dne, kdy zjistil zménu informaci nebo mu byla doruc¢ena vyzva od Ufadu prace
dle bodu 1. tohoto ¢lanku aZz do sjednani napravy:
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3.1. nabizet prostfednictvim Databdze ty kurzy dalSiho vzdélavani, kterych se zména informaci
¢i jinych skuteénosti rozhodnych pro poskytovani téchto kurzd dalsiho vzdélavani tyks;

3.2. a vpfipadé vzdélavaciho zafizeni nabizet jakykoliv vzdélavaci kurz, jestlize se zména tyka jeho
opravnéni provozovat ¢innost v oblasti vzdélavani.

Clanek IX.
Kontrola

1. Uftad préce provadi kontrolu plnéni téchto Podminek v souvislosti s kontrolou finanéniho pInéni vyplyvajiciho
z Rdmcovych smluv nebo obdobnych dohod upravujicich realizaci rekvalifikaci uzavienych s Uradem préce
nebo Uhradou ceny rekvalifikace rekvalifikacnimu zafizeni podle § 109a zakona o zaméstnanosti nebo
v souvislosti s poskytnutim jiného financniho plnéni vzdélavateli nebo poskytnuti prispévku ucastnikovi
Utadem prace, ktery je poskytovan za podminky vedeni vzdélavatele nebo jim nabizenych kurz(i daliho
vzdélavéni v Databazi. Kontrola je provadéna podle zakona €. 320/2001 Sb., o finanéni kontrole ve vefejné
spravé a o zméné nékterych zakond, ve znéni pozdéjsich predpisti (dale jen ,,zakon o financni kontrole®).

2. Vzdélavatel se zavazuje, ze v souladu se zdkonem o finanéni kontrole a s dal$imi pravnimi piedpisy CR a EU
vytvofi podminky k provedeni kontroly vSech dokladl vztahujicich se k dodrZovani téchto Podminek a
poskytovani prispévkd, thrad nebo jiného finanéniho plnéni Uradem préce téastnikiim nebo vzdélavateli
vztahujici se ke kurziim dal$iho vzdélavani. Kontrolu vykonavaji Ufad préace a jim povéfené osoby, organy
financni spravy, Ministerstvo prdce a socialnich véci, Ministerstvo financi, Nejvyssi kontrolni Grad, Evropska
komise a Evropsky ucetni dvar, pfipadné dalsi organy povérené k vykonu kontroly.

3. V piipadé, Ze kontrolu provede jiny organ kontroly nez Urad prace, je vzdélavatel povinen bez zbyteéného
odkladu pisemné informovat Urad prace o pfijeti a plnéni opatieni k ndpravé nedostatkil zjisténych pfi
kontrole. V pfipadé rekvalifikacniho zafizeni je touto kontrolou rovnéz kontrola pInéni podminek opravnéni
k poskytovani rekvalifikaci.

4. Vzdélavatel se zavazuje fadné uchovdvat dokumenty souvisejici s jeho vstupem a vedenim v Databazi a
s poskytovanim rekvalifikaci nebo vzdélavacich kurz(i acastnikm v souladu s pfislusnymi pravnimi predpisy
CR, Ramcovymi smlouvami nebo dalSimi obdobnymi dohodami
a pravnimi dokumenty vydanymi nebo uzavienymi s Ufadem prace, a to:

4.1. nejméné po dobu 10 let od ukonceni rekvalifikace nebo vzdélavaciho kurzu, pokud jde o dokumenty
vztahujici se k Ucasti Ucastnikl na této rekvalifikaci nebo vzdélavaciho kurzu;

4.2. po dobu 10 let od ukonceni vedeni, vyfazeni nebo zruseni vedeni vzdélavatele v Databazi.

5. Povinnost archivace uvedena v bodé 4 se taktéz vztahuje na prezencni listiny nebo audiozaznamy kurzl
dalsiho vzdélavani.

6. Lhuaty uvedené v bodé 4. tohoto ¢lanku se pocitaji od 1. ledna roku nasledujiciho po roce, v némz doslo
k ukoncéeni vzdélavaciho kurzu nebo rekvalifikace, resp. v némz vzdélavatel ucinil Oznameni o ukonceni
podle Clanku VI. t&chto Podminek nebo v ném3 Urad préce vydal Ozndmeni o vyfazeni podle Clanku VII.
téchto Podminek.

Clanek X.
Zména Podminek

1. Zménu téchto Podminek je opravnén vydat Ufad prace, a to jejich zvefejnénim v Databdzi a na
https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace.
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O zméné Podminek UFad prace vzdélavatele informuje prokazatelnym elektronickym zplisobem, a to
nejpozdéji do osmi kalendarnich dnl ode dne nabyti platnosti téchto zmén dle bodu 3. tohoto ¢lanku.

Zména Podminek nabyva platnosti dnem nasledujicim po dni jejich vydani dle bodu 1.tohoto ¢lanku.

U¢innost zmény Podminek nastdvd nejdfive prvnim dnem tfetiho kalendafniho mésice nasledujiciho
po mésici nabyti platnosti zmény Podminek.

Ma-li vzdélavatel zdjem byt v Databazi veden i po nabyti Gcinnosti zmény Podminek, je povinen vyslovit
v Databazi souhlas se zménou Podminek pred nabytim jeji ucinnosti.

Vzdélavatel je opravnén dokoncit zahajené kurzy dalSiho vzdélavani dle Podminek platnych v den zahajeni
kurzu dalSiho vzdélavani, jestlize takovyto kurz absolvuje alespon jeden tGcastnik.

Bod 6. tohoto ¢lanku se nepouzije v pfipadé, Ze predpokladané datum ukonceni nabizeného kurzu dalSiho
vzdéldvani je po datu nabyti uc¢innosti zmény Podminek a vzdélavatel zahaji nabizeni kurzu dalsiho vzdélavani
po obdrZeni informace o zméné podminek dle bodu 2. tohoto ¢lanku.

S vyjimkou bodu 6. tohoto ¢lanku je vzdélavatel povinen nejpozdéji v den nabyti U¢innosti zmény Podminek
prestat prostrednictvim Databdaze nabizet veskeré kurzy dalSiho vzdélavani, které by byly v rozporu s aktualné
ucinnymi Podminkami.

Utad préce si vyhrazuje pravo stanovit pfi vydani zmény Podminek jiny den nabyti jejich G¢innosti, ne? je den
stanoveny v bodé 4. tohoto clanku, jestliZe je takovato zména ve prospéch vzdélavatele nebo jestlize zména
Podminek vychazi z nabyti Ucinnosti zmény pravnich predpis(, jimiz by tyto Podminky byly dotceny.

Zmény formalniho charakteru nemajici vliv na prava a povinnosti uvedené v téchto Podminkach nejsou
povazovany za zménu Podminek a nepodléhaji postupu uvedeném v tomto clanku.
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ZVLASTNI PODMINKY
CastD
REKVALIFIKACNI ZARIZENi A REKVALIFIKACE
Clanek XI.
Rekvalifikacni zatizeni

Rekvalifikacni zafizeni vedené v Databazi je povinno spliovat podminky dle § 108 odst. 2 zakona
0 zaméstnanosti. Jestlize v pribéhu vedeni v Databazi tyto podminky prestane vzdélavatel splfiovat, mize
byt za predpokladu plnéni podminek uvedenych v ¢asti E nadale veden v Databazi jako vzdélavaci zafizeni.

Vzdélavatel je v postaveni rekvalifikacniho zafizeni pouze ve vztahu k rekvalifikacim, k jejichZ poskytovani ma
pFislusné oprdvnéni podle § 108 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

Rekvalifikaéni zafizeni do Databdze miiZe vstoupit zplisobem uvedenym v Clanku IV. téchto Podminek,
pri¢emzZ vstup do Databaze je pro rekvalifikacni zatizeni dobrovolny a nema vliv na opravnéni rekvalifikacniho
zafizeni poskytovat rekvalifikace, nebo rekvalifikaéni zafizeni do Databdze Utad prace zafadi zplsobem
uvedenym v Clanku V. téchto Podminek.

4. Rekvalifikacni zafizeni maze prostrednictvim Databaze nabizet zvolené rekvalifikace a v pripadé, Ze splniuje
podminky pro vzdélavaci zafizeni, je rovnéZz opravnéno prostrednictvim Databdze nabizet jako vzdélavaci
zaFizeni vzdélavaci kurzy za podminek stanovenych v Césti E téchto Podminek.

Je-li vzdélavatel opravnén poskytovat konkrétni kurz dalSiho vzdélavani jako rekvalifikaci, je povinen takovyto
kurz nabizet uchazeclim o zaméstnani nebo zajemcim o zaméstndni jako zvolenou rekvalifikaci; pokud se
jednd o kurz zabezpelované rekvalifikace, pak jej Ufad prace bude poskytovat jako zabezpetovanou
rekvalifikaci.

Clanek XiI.
Informace o rekvalifikaci

1. Informace o rekvalifikaci jsou v Databdzi vedeny na karté kurzu v ¢lenéni na informace povinné a nepovinné,
a to v rozsahu uvedeném v Databazi.

2. Povinnymi informacemi o rekvalifikaci jsou:

nazev pracovni ¢innosti;

—  nazev rekvalifikace;

—  obsah rekvalifikace s uvedenim popisu ziskanych kompetenci;

—  cena rekvalifikace nebo ndklady na jednoho uUcastnika;

—  forma vzdélavani a v pfipadé prezencni formy rovnéz misto kondni s uvedenim ptresné adresy;

—  celkovy rozsah rekvalifikace v hodinach, véetné uvedeni rozsahu teoretické a praktické casti a
zkousky a v pripadé kombinované formy vyuky uvedeni rozsahu prezencéni vyuky a distancéni
vyuky, pricemz vzdélavatel uvede délku hodin v minutéch;

—  vstupni pfedpoklady Gcéastnika, véetné uvedeni zpUsobu jejich doloZeni;

—  vystupni doklad a zpUsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti;
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— datum zahdjeni a datum ukonceni rekvalifikace (pokud je znam).

3. Povinnou informaci rekvalifikace je rovnéZ urceni opravnéni rekvalifika¢niho zafizeni dle § 108
odst. 2 zakona o zaméstnanosti poskytovat rekvalifikace s uvedenim data, do kdy je opravnéni platné a

— vpripadé opravnéni podle § 108 odst. 2 pism. a) nebo b) zdkona o zaméstnanosti
s uvedenim nazvu subjektu, ktery udélil akreditaci, €isla jednaciho ¢i jiné spisové znacky nebo
obdobného identifikatoru nebo

— v pripadé, opravnéni podle § 108 odst. 2 pism. d) zakona o zaméstnanosti rovnéz nazev pravniho
pfedpisu nebo povéreni pfislusného organu.

4. Pro ucely Databaze mohou byt vyZzadovany jako povinné i dalsi informace o rekvalifikaci, jsou-li nezbytné pro
plnéni téchto Podminek nebo pokud vyplyvaji z pravnich ptfedpist upravujicich realizaci rekvalifikaci nebo
pokud vyplyvaji z RaAmcovych smluv nebo obdobnych dohod upravujicich realizaci rekvalifikaci uzavienych s
Utadem préce nebo jim vystavenych potvrzeni o thradé ceny rekvalifikace.

5. V Databazi mohou byt uvedeny daldi nepovinné informace o rekvalifikaci nebo informace souvisejici
s organizaci a realizaci rekvalifikace, zejména blizsi specifikace terminl (jsou-li zndmy) a kontaktnich
informaci pro Ucastniky nebo informace o moZnostech uplatnéni ziskané kvalifikace.

6. Informace o rekvalifikaci se zadavaji do Databaze vyhradné elektronicky.
7. Spravu informaci o rekvalifikaci provadi:

7.1. rekvalifikacni zafizeni nebo jim uréeny editor, jestlize se jedna o zvolenou rekvalifikaci; za spravnost
informaci o kurzu dalsiho vzdélavani odpovida rekvalifikacni zafizeni nebo

7.2. Ufad préce, pokud se jedna o zabezpecovanou rekvalifikaci.

Clanek XII.

Dalsi podminky pfi poskytovani rekvalifikaci

1. Provadéni rekvalifikaci se Fidi zakonem o zaméstnanosti a souvisejicimi pravnimi predpisy. Tyto Podminky
nenahrazuji RaAmcovou smlouvu nebo obdobnou dohodu o realizaci rekvalifikaci ani potvrzeni o hradé ceny
rekvalifikace podle § 109a zakona o zaméstnanosti.

2. Rekvalifika¢ni zafizeni je opravnéno prostfednictvim Databaze nabizet zvolené rekvalifikace pouze po dobu,
po kterou ma pfrislusné opravnéni rekvalifikaci poskytovat, pficemz takovéto opravnéni musi byt platné
nejméné do dne zahdjeni pfislusné rekvalifikace.

3. Kurzy zabezpecované rekvalifikace v Databazi za rekvalifikaéni zafizeni zverejiuje Utad prace.

4. Utad préce je opravnén pozastavit nabizeni kurzu nebo kurzt dal3iho vzdélavani vzdélavatelem, jestlize zjisti
poruseni téchto Podminek, a to aZ do doby, kdy dojde ke sjednani ndpravy ze strany vzdélavatele nebo k
jeho vyfazeni z Databaze dle Clanku VII. téchto Podminek.

5. Rekvalifikacni zatizeni je dale povinno nejméné tfi pracovni dny pred zahajenim zvolené rekvalifikace, resp.
pred prvnim dnem vyuky, prokazatelné informovat Gcastnika o misté a ¢asu konani zvolené rekvalifikace.
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CastE
VZDELAVACI ZARIZENIi A VZDELAVACi KURZ
Clanek XIV.

Vzdélavaci zafizeni

1. Do Databaze mUze vstoupit a jako vzdélavaci zafizeni mGzZe byt veden vzdélavatel, ktery je opravnén
provozovat ¢innost v oblasti vzdélavéni. Timto opravnénim je zejména pfislu$né Zivnostenské opravnéni?,
opravnéni podle zvlastniho pravniho pfedpisu? nebo zakladatelské pravni jednani®.

2. V pfipadé provozovani ¢innosti uvedené v bodé 1. tohoto €lanku na zakladé Zivnostenského opravnéni nebo
zakladatelského pravniho jednani musi mit vzdélavaci zafizeni zapsan vyslovné obor Cinnosti, z néhoz
jednoznacné vyplyva opravnéni k mimoskolnimu vzdélavani, tj.:

— Mimoskolni vychova a vzdélavani, pofadani kurzd, skoleni, véetné lektorské ¢innosti nebo

— Provozovani kulturnich, kulturné-vzdélavacich a zabavnich zafizeni, poradani kulturnich produkci, zabav,
vystav, veletrh, prehlidek, prodejnich a obdobnych akci, jestlize je vzdélavacim zatizenim kulturné-
vzdélavaci zafizeni.

3. Opravnéni uvedend v bodé 1. a 2. musi vzdélavaci zafizeni mit zapsana v pfislusnych rejstficich v den vstupu

do Databdze kontinualné po dobu alespori 18 mésic.

4. Na vzdélavaci zafizeni, které vstoupilo do Databdze pfed platnosti téchto Podminek, se uplatiuji podminky
o drzeni opravnéni provozovat ¢innost v oblasti vzdélavani sjednané v dobé jeho vstupu do Databaze.

5. Urad prace ma pravo dale rozsifit nebo omezit okruh opravnéni uvedenych v bodé 1. nebo 2. tohoto ¢lanku
v ndvaznosti na zpsob omezeni kurzé dal$iho vzdélavani dle Clanku 111, bodu 10. téchto Podminek, jestlize
toto rozsifeni nebo omezeni bude uvedeno v Casti F téchto Podminek.

6. Lh0ta uvedena v bodé 3. nebo 4. tohoto ¢lanku se pocita ode dne vzniku prvniho takovéhoto opravnéni, a
toiv pripadé, kdy toto opravnéni jiz zaniklo, ale kontinudlné miZe vzdélavatel vzdélavaci ¢innost provozovat
na zakladé jiného oprdvnéni.

7. Vzdéldvaci zafizeni nabizi prostfednictvim Databdze vzdéldvaci kurzy.

8. Vzdélavacim zafizeni mlZe byt rovnéz rekvalifikacni zafizeni;a to vyhradné ve vztahu k nabizenym
vzdélavacim kurzim, ve vztahu k nabizenym nebo zverejiovanym rekvalifikacim je nadale v postaveni
rekvalifikacniho zafizeni.

Clanek XVv.
Minimalni standardy vzdélavani

1. Vzdélavaci zafizeni je povinno dodrZovat u nabizenych vzdélavacich kurzi minimalni standardy vzdélavani.
Minimalni standardy vzdélavani jsou vymezeny pro prostorové, materialné-technické zabezpeceni
vzdélavani a lektorskou cinnost, pricemz vzdélavaci zafizeni je povinno je dodrZet u kazdého v Databazi
nabizeného vzdélavaciho kurzu, pokud tyto Podminky nestanovuiji jinak.

1.1. Minimalnim standardem pro prostorové a materidlné-technické zabezpeceni je:

1.1.1. zajisténi vzdélavacich prostor, které odpovidaji persondlni kapacité v Databdzi nabizenych
vzdélavacich kurz(. Tato podminka neni vyZzadovéna v pfipadé elektronické formy vzdélavani;

1.1.2. zajisténi dalSiho technického vybaveni nebo vyukovych a studijnich pomicek nebo materiall
uvedenych v karté vzdélavaciho kurzu dle Clanku XVII. bodu 3. téchto Podminek.

1 Zakon &. 455/1991 Sb., zivnostensky zakon.

2 Napfiklad zakon &. 561/2004 Sb., 3kolsky zakon.

3 Napfiklad vymezenim Gcelu ve statutu v pfipadé spolku nebo vymezenim predmétu Cinnosti v zakladaci listiné v pfipadé ustavu
podle zékona ¢. 89/2012 Sb., ob&ansky zakonik.
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1.2. Minimalnim standardem pro lektorskou cinnost je pro ucely téchto Podminek zajisténi lektorské
¢innosti ve vzdélavacich kurzech na zdkladé pracovnépravniho vztahu nebo obdobného vztahu nebo
jinym doloZitelnym smluvnim zpUsobem lektory s odpovidajici kvalifikaci. Za lektory s odpovidajici
kvalifikaci jsou povazovany fyzické osoby, které:

1.2.1. maji alespon vysokoskolské vzdélani v bakalarském studijnim programu v oboru cinnosti
a odbornou praxi v ni minimalné jeden rok nebo alespon vysokoskolské vzdélani v bakalarském
studijnim  programu mimo obor ¢{innosti a odbornou praxi vni minimalné
2 roky nebo

1.2.2. maji stfedoskolské vzdélani s maturitou v oboru ¢innosti a odbornou praxi v ni minimalné 2 roky
nebo stfedoskolské vzdélani mimo obor ¢innosti a odbornou praxi v ni minimalné 3 roky nebo

1.2.3. které maji alespon stredoskolské vzdélani s vyucnim listem nebo stredoskolské vzdélani
s maturitou a prokazatelnou lektorskou praxi v oboru ¢innosti v délce alespon 5 let;

pficemZ oborem cinnosti se pro tyto ucely rozumi obor vzdélavani, vnémz bude vzdélavani
ve vzdélavacim kurzu poskytovano.

V ptipadé, Ze vzdélavaci kurz podléha vSeobecné uzndvané certifikaci tfetich stran, je vzdélavaci zafizeni
povinno minimalné po dobu nabizeni a otevfeni vzdéldvaciho kurzu prostfednictvim Databaze dodrZovat
podminky, povinnosti ¢i poZadavky na kvalitu vzdélavani dle této vSseobecné uznavané certifikace, pficemz
bod 1. s vyjimkou bodu 1.1.1. tohoto ¢lanku se nepouZije. Vzdélavaci zafizeni je opravnéno takovyto kurz
nabizet prostrednictvim Databdze pouze po dobu, po kterou je drzitelem prislusné certifikace.

Pokud se Ucast ucastnikd na vzdélavacim kurzu nebo jeho ¢asti fidi zvlastnim pravnim predpisem nebo pokud
zvlastni pravni predpis stanovuje pozadavky na prostorové nebo materialné technické zabezpeceni nebo
lektorskou ¢innost, Fidi se Ucast Ucastnikl, prostorové, materialné technické zabezpeceni a lektorska ¢innost
pfislusnym zvlastnim pravnim pfedpisem a bod 1. tohoto ¢lanku se nepouZije.

Utad prace je opravnén roziifit, blize specifikovat nebo stanovit dal§i minimalni standardy vzdélavani v Casti
G téchto Podminek.

Clanek XVI.
Dal$i podminky pFi poskytovani vzdélavacich kurzd

Utad prace ma pravo pozastavit nabizeni vzdélavaciho kurzu nebo vzdélavacich kurzil vzdélavatelem, jestlize
zjisti poruseni Podminek nebo md podezieni na jejich porusovani, a to az do doby, kdy dojde k vyjasnéni
pochybnosti nebo ke sjednani napravy ze strany vzdélavatele nebo k jeho vyfazeni z Databaze dle Clanku VIL.
téchto Podminek.

Vzdélavaci zafizeni je dale povinno nejméné tfi pracovni dny pred zahdjenim vzdélavaciho kurzu, resp. pred
prvnim dnem vyuky prokazatelné informovat ucastnika o misté a ¢asu vzdélavaciho kurzu.

Vzdélavaci zafizeni je povinno vystavit Ucastnikovi po UspéSném ukonceni vzdélavaciho kurzu vystupni
doklad. Vystupnim dokladem je zejména osvédceni o UspéSném absolvovani vzdélavaciho kurzu &i jiny
obdobny doklad, je-li vyzadovan vSeobecné uznavanou certifikaci tfeti strany nebo pfisluSnym pravnim
predpisem upravujicim podminky realizace vzdélavaciho kurzu.

Vzdélavaci zafizeni je déle povinno vést prezencni listinu Ucastnikd, a to za kazdy den vzdélavaciho kurzu,
umoznujici jednoznaénou identifikaci Ucastnikl a v pfipadé elektronické formy vzdélavani pofizovat
audiozaznam o pribéhu vzdélavaciho kurzu, z néjZ Ize vytvofit seznam Ucastnikd, pficemZ je povinno
Gcastnikim nebo Uradu prace prezenéni listinu nebo seznam Gdastnikd na jejich zadost vystavit nebo
potvrdit. Je-li tak pfedem stanoveno v informacich o vzdélavacim kurzu podle Clanku XVII. Prezenéni listina
musi byt zpracovana v souladu se zasadami ochrany osobnich Udaj podle Nafizeni Evropského parlamentu
a Rady (EU) 2016/679 (GDPR).
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Utad préace si vyhrazuje pravo dale specifikovat naleZitosti dokument( uvedenych v bodé 4. tohoto &lanku
v ¢asti E téchto Podminek nebo v pfislusnych predpisech a pravnich aktech upravujicich realizaci kurzd
dalsiho vzdélavani.

Vzdélavaci zafizeni je povinno dodrzovat pravni predpisy upravujici zasady bezpecnosti a ochrany zdravi pfi
praci.

Clanek XVl
Informace o vzdélavacim kurzu

Informace o vzdélavacim kurzu jsou v Databdazi vedeny na karté kurzu v ¢lenéni na informace povinné a
nepovinné, a to v rozsahu uvedeném v Databazi.

Povinnymi informacemi o kurzu dalsSiho vzdélavani jsou:
- nazev vzdélavaciho kurzu;
—  obsah vzdélavaciho kurzu s uvedenim popisu ziskanych kompetenci;

—  cena vzdélavaciho kurzu nebo naklady na jednoho ucastnika, véetné uvedeni DPH a pfipadné uvedeni
¢astky spolufinancovani Géastnikem, je-li spolufinancovani stanoveno ministerstvem nebo Ufadem
prace;

—  forma vzdélavani a v pripadé prezencni formy rovnéz misto konani s uvedenim presné adresy;

—  celkovy rozsah vzdélavaciho kurzu v hodinach, véetné uvedeni rozsahu teoretické a praktické Casti a
zkousky avpripadé kombinované formy vyuky uvedeni rozsahu prezencni  vyuky
a distancni vyuky, pricemz vzdélavatel uvede délku hodin v minutach;

—  vstupni predpoklady ucastnika, v€etné uvedeni zplsobu jejich dolozZeni;
—  vystupni doklad a zplsob ovéreni ziskanych znalosti a dovednosti,
—  datum zahajeni a datum ukonceni vzdélavaciho kurzu.

Povinnou informaci o vzdélavacim kurzu je ddle popis materialné technického vybaveni vzdélavaciho zafizeni
souvisejiciho s timto kurzem, véetné pozadavkd na materidlné-technické vybaveni Gcastnikd.

V ptipadé, Ze vzdélavaci kurz podléha vseobecné uzndvané certifikaci nebo certifikaci tfetich stran, je
povinnou informaci o vzdélavacim kurzu rovnéz specifikace takovéto certifikace s uvedenim:

— identifikace této certifikace s uvedenim nazvu nebo jiného oznaceni;
—  subjektu, ktery certifikaci vydava nebo poskytuje, prfipadné uvedenim subjektu, ktery kontroluje
podminky jejiho plnéni.

Pro ucely Databaze mohou byt vyZzadovany jako povinné i dalsi informace o vzdélavacim kurzu, jsou-li
nezbytné pro plnéni téchto Podminek nebo pokud vyplyvaji z pravnich predpist upravujicich realizaci
vzdélavaciho kurzu.

V Databazi mohou byt uvedeny dalsi nepovinné informace o vzdélavacim kurzu nebo informace souvisejici
s organizaci a realizaci vzdélavaciho kurzu, zejména kontaktnich informaci pro ucastniky nebo informace o
moznostech uplatnéni ziskané kvalifikace nebo dovednosti.

Spravu informaci o vzdéldvacim kurzu nabizeného prostfednictvim Databaze provadi vzdélavatel nebo
editor; za spravnost téchto informaci odpovida vzdélavatel. Sprava informaci o vzdélavacim kurzu probiha
vyluéné elektronicky prostfednictvim Databdze.
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Vzdélavaci predd Uradu prace pred zahajenim vzdélavaciho kurzu harmonogram kurzu, s pfesnym uréenim
termina realizace kurzu, v¢éetné uvedeni hodiny zahajeni kurzu a ¢asu jeho ukonceni ve dnech, kdy kurz
probiha. V pripadé distan¢ni vyuky uvede na harmonogram link na vzdélavaci kurz.

CastF
zPUSOB OMEZENI OKRUHU KURZU DALSIHO VZDELAVANI
Clanek XVIII
Obecna ustanoveni o zplGsobu omezeni okruhu kurzt dalSiho vzdélavani

Utad prace na zakladé Clanku I1l. bodu 9. téchto Podminek omezuje okruh kurzt dal$iho vzdélavani, které
miiZze vzdélavatel prostfednictvim Databdze nabizet, a to zplisobem uvedenym v Clanku XIX. té&chto
Podminek, pricemz zplsob tohoto omezeni nenahrazuje jiné povinnosti vzdélavatele a dalsi podminky
uvedené v téchto Podminkach.

Soulad kurzu dal$iho vzdélavani s omezenim okruhu kurzd dal$iho vzdélavani dle ¢lanku XIX posuzuje Ufad
prace, kurz dal$iho vzdélavani bude v Databazi zvefejnén aZ po souhlasu Uradu prace.

Utad prace je opravnén neschvalit zvefejnéni, pozastavit zvefejnéni, a to az do doby odstranéni pochybnosti
nebo rozporl, nebo zrusit nabizeni kurzG dalsiho vzdélavani v Databazi neodpovidajici rozsahu omezeni
podle Clanku XIX.

Clanek XIX.
Rozsah omezeni

Vzdélavaci zafizeni je opravnéno prostfednictvim Databaze jako vzdélavaci kurzy nabizet vyhradné kurzy
digitalniho vzdélavani specifikované v Clanku XIX.a; jiné vzdélavaci kurzy neni opravnéno prostfednictvim
Databdze nabizet.

Rekvalifikacni zafizeni je opravnéno prostfednictvim Databaze nabizet jakékoliv zvolené rekvalifikace,
k jejichz poskytovani ma oprdvnéni podle § 108 odst. 2 zakona o zaméstnanosti.

V Databdzi mohou byt zvetfejnény pouze hospodarné kurzy dalSiho vzdélavani, pricemz:

3.1. Hospodarnost posuzuje Ufad préce, a to zejména s ohledem na zdsadu hospodarnosti vynakladani
verejnych prostfedkd pfi Uhradach kurzl dalSiho vzdélavani za Gcastniky nebo poskytovani prispévki
Ucastniklim na dhradu kurzid dalsiho vzdélavani.

3.2. Posuzovani hospodarnosti se fidi piisluinou metodikou, kterou Ufad prace zvefejni na webu
https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace nebo ji na vyZzadani poskytne vzdélavateli.

3.3. V pfipadé zmény metodiky posuzovani hospodarnosti je Ufad prace opravnén pozastavit zveiejnéni
kurz( dalSiho vzdélavani v Databazi, a to aZ do vyjasnéni nejasnosti nebo Upravy ceny kurzu dalsiho
vzdélavani.

Kurz dalsiho vzdélavani nemize byt vzdélavatelem do Databaze vloZen dfive neZ 90 dni pfed datem zahdjeni
kurzu dalsiho vzdélavani.

Vzdélavatel, ktery je nebo byl rekvalifikacnim zafizenim, neni opravnén v Databazi nabizet vzdélavaci kurz
po dobu 6 mésici ode dne, kdy mu na rekvalifikacni kurz se stejnym nebo obdobnym obsahem byla
odejmuta akreditace z divodu jejiho poruseni.
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Clanek XIX.a

Kurz digitalniho vzdélavani

Obsahové se kurz digitdlniho vzdélavani vymezuje jako vzdéldvaci kurz, jehoz obsahem je digitdIni

vzdélavani. Digitalni vzdélavanim je pro tyto ucely mysleno vzdélavani:

1.1. kziskani digitalnich dovednosti, pricemz:

1.1.1.

1.1.2.

1.1.3.

DigitdIni dovednosti jsou souborem kompetenci nutnych k identifikaci, pochopeni, interpretaci,
vytvdareni, komunikovani a i¢elnému a bezpe¢nému uZiti vSech digitalnich technologii. Takovéto
kompetence souviseji nejen s digitalizaci trhu prace, resp. digitalizaci pracovnich innosti, ale s
digitalizaci celé spolecnosti (Spolecnost 4.0).

Nejednd se pouze o zakladni digitalni kompetence sméfujici k udrZeni ¢i zlepSeni kvality Zivota
obcan, ale rovnéz digitalni kompetence nezbytné pro vsechny profese, jejichZ charakter se s
nastupem digitalizace, automatizace a robotizace proménuje a které jiz v souc¢asné dobé vyzaduji
¢i v budoucnu budou vyZadovat schopnost vykondvat zaméstnani v digitalnim prostredi ¢i budou
vykondvany v kooperaci s robotickymi, softwarovymi ¢i autonomnimi systémy a zafizenimi.

Digitalni vzdélavani je v tomto kontextu proto nutné vnimat nejen jako rozvoj prenositelnych
digitalnich kompetenci spocivajicich ve schopnosti uzivatelského ovladani riznych softward a IT
nastrojl, jeZ nejsou primo spojeny s konkrétnim pracovnim mistem, kvalifikaci ¢i ikolem, ale jsou
Siroce vyuzitelné v rGznych oborech i v soukromém Zivoté, ale také jako rozvoj specifickych a
neprenositelnych digitalnich kompetenci v oblasti tvorby, rozvoje a spravy softwaru a vzdélavani
zabezpecujici schopnost ovladat, inovovat, fidit a spolupracovat s robotickymi ¢i autonomnimi
systémy, zafizenimi obsluhovanymi prostfednictvim IT systémU ¢i v kooperaci s roboty, umélou
inteligenci a podobné.

1.2. DigitdInim vzdéldvanim je rovnéz takové vzdélavani,

1.2.1.

1.2.2.

kde digitadlni dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani, ale osvojeni si digitalnich
kompetenci je dlleZitym prostfedkem pro vyuZivani, ovladani tvorbu a spravu digitalnich nastroji
potfebnych pro vykon povolani nebo

kde vzdélavani bude zaméreno na rozvoj zakladnich i pokrocilejsich digitalnich dovednosti pro
urcité povolani ¢i sektor.

1.3. Kurzem digitdIniho vzdélavani neni kurz dalsiho vzdélavani:

1.3.1.

13.2.

1.3.3.

Jestlize digitaIni vzdélavani je vyhradné dopliikovym obsahem kurzu dalSiho vzdélavani, tzn. Ize u
néj predpokladat, Zze absolvent bude uplatnitelny na trhu prace i v pfipadé, Zze by digitalni
kompetence v kurzu dalsiho vzdélavani obsazeny nebyly, napf. kurz Kosmeticka s digitalni
Upravou fotografii pro socialni sité ¢i Obsluha motorové pily
s vyukou zaklad( prace na PC.

Jestlize se jedna o digitalni vzdélavani vyhradné dle formy, nikoliv obsahu.

Jestlize se jedna o kurz dalSiho vzdélavani, ktery svym charakterem odpovida zajmovému
vzdélavani a u kterého nebude patrnd Zadna vazba na dovednosti potfebné pro trh prace,
s vyjimkou takovych kurz( dalSiho vzdélavani, v nichz digitalni vzdélavani pfispiva ke zvyseni
obecnych digitdlnich kompetenci a dochazi tak k podporfe socidlni soudrznosti. Takovymto
vzdélavanim je mysleno zejména zvySovani obecné digitalni gramotnosti, jestlize naplni a cilem
takovéhoto vzdélavani je zvySeni obecnych digitalnich kompetenci nezbytnych k obc¢anskému
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Zivotu, ¢imZz je minéno zejména e-government, elektronické bankovnictvi ¢i elektronicka
komunikace s urady ¢i jinymi institucemi, a to u osob ohroZenych digitalnim vyloucenim.

1.3.4. Vzdélavaci aktivita, kterd je soucasti pocatecniho formadlniho vzdélavani (sekundarni
a tercialni vzdélavani).

1.4. Kurz digitalniho vzdélavani se ddle zafazuje do jedné z ndsledujicich kategorii digitalniho vzdélavani:

1.4.1. Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti informacnich technologii (dale jen ,IT“), tj. vzdélavani,
které obsahuje vyhradné ziskani pfenositelnych* digitalnich kompetenci
a IT dovednosti, tj. napfiklad vzdélavani, které vyhradné ¢i z vyznamné Casti spociva v ziskani
dovednosti nezbytnych k obsluze, tvorbé ¢&i spravé softwaru, poditacd a jinych IT zafizeni
a pocitacovych siti

1.4.2. Rozvoj digitalnich dovednosti v oblasti Primyslu 4.0, tj. vzdélavani, které souvisi s konceptem
Pramyslu 4.0, robotizaci a digitalizaci prace a vyuZivanim autonomnich systémd a umélé
inteligence. Zpravidla se jednd o vzdélavani zaméfené na ziskdni specifickych® i
nepfenositelnych® digitalnich kompetenci, jako napf. schopnost obsluhovat vyrobni stroje pfimo
ve vyrobé. Za digitalni vzdélavani v oblasti rozvoje digitalnich dovednosti v oblasti priimyslu 4.0 je
rovnéZ povazovdano vzdélavani, kde digitdlni dovednosti nejsou nutné primarnim cilem vzdélavani,
ale osvojeni si digitalnich kompetenci je dllezitym prostfedkem pro vyuZivani, ovladani a spravu
digitalnich nastroju potfebnych pro vykon povolani (napf. Gcetnictvis vyuZzitim vypocetni techniky
atd.)

2. Formalné se kurz digitalniho vzdélavani vymezuje jako kurz dalSiho vzdélavani splnujici nasledujici formalni
podminky:

2.1. Minimalni rozsah vzdélavani v kurzu digitalniho vzdélavani ¢ini 16 hodin v délce hodiny 60 minut.
2.2. Kurz digitalniho vzdélavani musi probihat v ceském nebo anglickém jazyce.

2.3. Kurz digitalniho vzdélavani musi probihat prezencni nebo elektronickou formou, nebo kombinaci
téchto forem, pricemz ale pro vSechny ucastniky musi byt forma shodna.

2.4. V ptipadé prezencni vyuky, nebo v pfipadé prezencni ¢asti kombinované vyuky, musi byt vedena
prezenéni listina podle Clanku XVI. bodu 4 t&chto Podminek, pficem? prezenéni listina musi

2.4.1. byt opatiena logem Narodniho pléanu obnovy (logo je kdispozici na webu
https://www.uradprace.cz/web/cz/ke-stazeni) a Cislem projektu ze kterého je kurz digitalniho
vzdélavani financovan;

2.4.2. musi obsahovat minimalné:

2.4.2.1. Nazev kurzu digitalniho vzdélavani

2.4.2.2. Nazev vzdélavaciho zafizeni

2.4.2.3. Misto konani vyuky

2.4.2.4. Jméno a prijmeni Gcastnika a jeho podpis

2.4.2.5. Datum kurzu a hodinu zahdjeni a ukonceni vyuky, véetné informace o prestavce
a celkovém poctu vyuky

2.4.2.6. Pocet hodin Ucasti a pocet hodin neucasti Ucastnika za kazdy den vyuky

4 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-prenositelne/
5 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-specificke/
6 https://portaldigi.cz/digislovnik/digitalni-kompetence-neprenositelne/
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2.4.3. UFad prace je opravnén vytvofit jednotny vzor prezenéni listiny; v takovém pFipadé bude vzor
zvefejnén na webu https://www.mpsv.cz/web/cz/databaze-rekvalifikace a vzdélavaci zafizeni je
povinno jej pouzit.

2.5. Realizaci aktivit elektronickou formou se rozumi distan¢ni realizace aktivity s vyuzitim systému
videokonferencniho prenosu, ktery umozni okamZitou vizudlni a akustickou interakci lektora (tj.
probiha v realném case) a Ucastnika a jejich spolupraci,

2.6. Softwarovy nastroj, v némz nebo jehoz prostrednictvim probiha aktivita elektronickou formou dle bodu
2.5 umozni:

2.6.1. vytvoreni audiozaznamu o pribéhu realizace kurzu a

2.6.2. vytvoreni seznamu osob, které se kurzu digitalniho vzdéldvani ucastnily, pfi€emz tento seznam
musi obsahovat minimalné:

2.6.2.1. nazev kurzu
2.6.2.2. jméno a pfijmeni Ucastnik,
2.6.2.3. délku pFipojeni tcastnikl s uvedenim hodiny pfipojeni / odpojeni

2.7. V ptipadé, e softwarovy nastroj neumoziiuje vytvoreni seznamu osob dle bodu 2.6.2, miize Ufad prace
udélit vzdélavacimu zafizeni vyjimku, jestlize:

2.7.1. Vzdélavaci zafizeni o udéleni této vyjimky pozada Urad prace pred schvalenim zvefejnéni kurzu
digitalniho vzdélavani Uradem prace a jestlize

2.7.2. Vzdélavaci zafizeni zajisti doloZeni potfebnych naleZitosti jinym zplsobem, pficemz tento zplsob
Utadu prace popise pred schvalenim zvetejnéni kurzu digitalniho vzdélavani.

2.8. V ptipadé, Ze kurz digitalniho vzdélavani nebo jeho ¢ast probiha elektronickou formou, poskytne
vzdélavaci zafizeni Utadu prace pfistupové Udaje, véetné ptipadné elektronické adresy, s platnosti
minimalné po dobu realizace pftislusného kurzu digitalniho vzdélavani.

2.9. Jednoho terminu kurzu digitainiho vzdélavani se mlze Gcastnit maximalné 15 ucastnika.

2.10.Vzdélavaci zafizeni je povinno vytvofit a archivovat audiozdznam priabéhu vzdélavaci akce, ato
minimalné po dobu uvedenou v ¢lanku IX.

3. Kurz digitdlniho vzdélavani musi byt hospodarny dle ¢lanku XIX bodu 3 téchto Podminek

4. Utad prace mGze tcastnikovi poskytnout Prispévek na thradu kurzu digitalniho vzdélavani (dale jen ,,PUK-
DV“).

4.1. Jestlize je U€astnikovi Ufadem préace poskytovan PUK-DV, je Gcastnikovi stanovena minimalni finanéni
spoluticast, a to ve vy$i minimélné 18 % ceny kurzu digitalniho vzdélavani. Uhrada této minimalni
financni spolulcasti tcastnikem je pfi poskytnuti PUK-DV vyZadovana, coZ znameng3, Ze:

4.1.1. Vzdélavaci zafizeni je povinno pred zahajenim kurzu vystavit Gcastnikovi zalohovou fakturu, a to
minimalné na ¢astku 18 % ceny kurzu a je povinno Uhradu této ¢astky ucastnikem vyZadovat.

4.1.2. Vzdélavaci zafizeni neni opravnéno Ucastnikovi thradu minimalni spolutcasti prominout, ani mu
poskytnout slevu ¢i jiny financni benefit nebo finanéni plnéni odvozené od vyse minimalni
spolutcasti, nebo které by tuto minimalni financ¢ni spolutcast, jakkoliv sniZovalo.

4.1.3. Financni plnéni uvedené v bodé 4.1.2 neni opravnén Ucastnikovi poskytnout ani jiny subjekt, ktery
je subjektem propojenym se vzdélavatelem s vyjimkou pripadd, kdy k tomuto da svoleni MPSV
nebo Urad prace s ohledem na socidlni ¢ pfijmovou situaci G¢astnika, a to pouze v pfipadé, je-li
k takovéto vyjimce stanovena MPSV nebo Ufadem prace pFisluéna metodika.
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4.2. PUK-DV nemd0ze byt poskytnut na jiny kurz dalSiho vzdélavani nebo jinou vzdélavaci aktivitu, nez je kurz
digitdlniho vzdélavani, tzn. na kurz dalsiho vzdélavani nebo vzdélavaci aktivitu, které nesplfiuje
vymezeni kurzu digitalniho vzdélavani dle tohoto ¢lanku Podminek.

4.3. PUK-DV mize Urad prace neposkytnut G¢astnikovi, ktery je propojen se zdstupci vzdélavaciho zatizeni,
pfi¢emz toto propojeni spociva v:

4.3.1. blizkych pFibuzenskych vztazich

4.3.2. pracovné-pravnich ¢i obdobnych vztazich, pricemz obdobnym vztahem je rovnéz vykon prace Ci
obdobné ¢innosti na zakladé obchodnich dohod ¢i jinych smluvnich vztahU

4.3.3. v ¢lenstvi Ucastnika ve statutdrnim orgdnu vzdélavatele.

4.4. Dalsi podminky poskytnuti PUK-DV, véetné podminek, které musi dodrzet vzdélavaci zafizeni jsou
upraveny samostatnym dokumentem — potvrzeni o poskytnuti prispévku na Uhradu kurzu digitalniho
vzdélavani (dale jen ,,Potvrzeni o poskytnuti pFispévku“).

4.5. V pfipadé, Ze vzdélavaci zafizeni v Databdzi notifikuje Potvrzeni o PUK-DV stdvaji se v ném uvedené
podminky poskytnuti pfispévku pro vzdélavaci zatizeni zdvaznymi a vzdélavaci zafizeni bere na védomi,
Ze jejich nedodrzeni miZe byt posuzovano jako nedodrzeni Podminek.

Cast G
SPECIFIKACE DALSICH MINIMALNiICH STANDARDU VZDELAVANI

Utad préce nespecifikuje podle Clanku XV. bodu 4 téchto Podminek z4dné dal$i minimalni standardy vzdélavani
pro vzdélavaci kurzy.
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